Ausbilder Ste-
fan Ddring und
Benjamin Seibt
arbeiten ge-
meinsam an ei-
nem Server-
schrank. Er ist
die Datenzen-
trale eines Un-
ternehmens,
vollgestopft mit
Elektronik, und
muss auch fir
Laien hinrei-
chend beschrif-
tet werden, Das
sej gar nicht im-
mer so ginfach,
hat Praktikant
Benjamin fest-
gestellt. Aller
zwei Wochen ist
er jetzt einen
Tag bel der sid-
Ost Brandschutz
e. K. in GroR-
schinau,

Ftor Thomars KniarT

Schiiler testen den Berufsalltag

B GroRschénau
An der Mittelschule startete
mit diesem Schuljahr der
«Praxistag”, Dadurch haben
die Neuntklassler jetzt
Kontakt zur Wirtschaft.

Von Silke Schoepe
SCHOEPESILKE@DD-V.DE

D ie Premiere des , Praxistages in
der Wirtschaft® ist gegliickt.
Davon ist Mike Altmianm vom Job-
starter-Projekt iberzeugt. Schlief-
lich prilften seine Mitarbeiter vor
Ort, ob die Schiller der Grofisché-
nauer Mittelschule in den 20 Unter-
nehmen gut aufgehoben sind und
ob alle 41 Neuntklissler ihren Auf-
gaben gerecht werden. Sie sollen
nimlich wahrend des Schuljahres

engen Kontakt zur Wirtschaft pfle-
ﬁi!_ Aller 14 Tage sind sie deshalb

ireinen Tag im Unternehmen.

Benjamin Seibt hat sich ein mit-
telstindisches . Unternehmen, die
Sud-Ost Brandschutz e K. ausge-
wiihlt. Beim Betrieb von Geschafts-
fithrer Marco Seibt dreht sich seit
mehr als 20 Jahren alles um Brand-
schutzlsungen.  Mechatroniker,
Elektriker oder Blrokaufleute wer-
den in dem deutschlandweit tit-
gen Betrieb gebraucht

Orientierung bei Berufswahl
Jch bin hier. weil ich bei der Sid-

‘Ost Brandschutz bereits ein kKleines

Praktikum absolvierte. Das hat
Spalt gemacht. Elekironik interes-
siert mich sehr®, sagt der 15-Jihrige
und ist sich ziemlich sicher, dass er
in dieser Branche spéter arbeiten
will. Damit 15t er welleicht einer
der wenigen Schiiler, die den Pra-

xistag gar nicht nétig hatten. Denn
€5 geht bei diesem Projekt um Oni-
entierung bei der Berufswahl, das
Hineinschnuppern in verschiedene
Berufe. Spater sollen dann die jun-
gen Leute bei der Bewerbung um
eine Lehrstelle schon eine Vorstel
lung davon haben, was auf sie im
gewdhiten Berufsbild zukommt.
Das soll die Zahl der Abbrecher
schmalern und den Unternehmern
die Chance geben, ihren potenziel-
len Machwuchs zu testen.

«Es gibt solche und solche bei den
Jungen Leuten. Fest steht jedoch,
‘dass man Praktikanten und Auszu-
bildende nicht allein lassen kann.
Man muss sie anleiten”, sagt Stefan
Déring, Benjamins Betreuer. Er war
jahrelang als Ausbilder titig und
hat dem Schiiler schon beim ersten
Praktikum viel Zeit gewidmet Da
Fing es namlich im Unterricht um
den Bau einer Alarmanlage. .Die

Aufgabenstellung haben wir der
Realitit angepasst und dann die An-
lage gebaut®, sagt Benjamin stolz.
Denn er konnte am letzten Schul
tag des vorigen Schuljahres seine
Tiiftelei der ganzen Klasse vorstel-
len. Der Lehrer war geriihrt.

Immer neu bewerben

«Dieses Projekt ist besser als der PA-
Unterricht zu DDR-Zeiten®, lobt |
Stefan Daring. Die Schiller kénnten
sich fiir die .produktive Arbeit*
jetzt aussuchen, was sie tun wollen.
Dann geht es wie im echten Leben
ans Bewerben. Injeder der drej De=
kaden dieses Schuljahres neu.

Benjamins Ausbilder sagt: .Mit
unserem Schiiler sprechen wir da-
riiber, was gut ist und was er besser
machen konnte. Schin, dass wir |
bei ihm die Fortschritte miterle- |
ben, seinen Werdegang verfolgen
kinnen.”



