- Talenteschmiede in Gorlitz.

Herr Altmann, Firmenchefs
klagen iiber zuriickgehende Be-
werberzahlen fiir Lehrstellen.
Ist es an der Zeit, bei der Azubi-
Suche neue Wege zu gehen?
Unternehmen sollten langfristig
suchen. Da es auf dem Kuchen im-
mer weniger Rosinen gibt, sind re-
gelmiRige Praktika ideal, um junge
Menschen bei praktischer Arbeit
 kennenzulernen. Wer passt, ent-
 scheiden dann nicht nur die Noten.

Eine Moglichkeit ist der Praxis-
tag in der Wirtschaft (PiW). Hat
_ sich somit der einstige DDR-PA-
- Unterricht bewihrt?
. Ja und nein. Hilfreich war er, um
. uns gewisse soziale Tugenden bei-
zubrinigen. Bei der Berufswahl wa-
ren PA oder UTP keine Unterstiit-
. zung, da wir unabhingig von eige-
nen Interessen in Betriebe gesteckt
wurden. Beim heutigen Praxistag:
lernen Schiiler bis zu drei Betriebe
und Berufe kennen. Thre Berufszie-
~le werden ein-
~bezogen, solan-
ge sie nicht
Schauspieler
oder Model wer-
den wollen.

Wie ist die Re-
_ sonanz in den
Mike Altmann Firmen? !

Sehr  positiv.
- Teilweise haben wir mehr Praxis-
plitze als Schiiler. Deshalb wollen
Wir weitere Schulen gewinnen. Das
ist aber nicht einfach. Da die Schii-
ler aller 14 Tage einen kompletten
Tag in Unternehmen sind, miissen
die Schulen volligneu planen.

~Unlidngst ist diese Idee in Dres-
- den vorgestellt worden. Kénnte

der PiW auch bundesweite Vor-
" ‘bildwirkung entfalien? <" "
In anderen Bundeslindern gibt es
das schon.langer. Allerdings kon-
zentriert man sich fast ausschlieR-
lich auf Hauptschiiler. Neu an unse-
rem Ansatz ist der Wechsel der Be-
triebe. Besonders grol ist das Inte-
resse in Sachsen. Im November stel
len wir den PiW in Leipzig vor.

Firmenchefs haben zuletzt kri-
tisiert, dass Azubis sich zum
Teil mehrfach bewerben, dann
aber nicht absagen. Wie kann
es wieder ein'besseres’ Mitei-
nander geben?
Dass sich Jugendliche mehrfach be-
werben, ist normal. Problematisch
sind Fille, wo drei oder vier Ausbil-
dungsvertrige unterschrieben wer-
den. Das richtet bei den Betrieben,
die leer ausgehen, erheblichen
. Schaden an. Hier ist Aufklirungsar-
‘beit gefragt. Ein 16-Jihriger sollte
- wissen, dass ein Vertrag bindet. Zu-
mindest sollte man den Mut haben,
den Betrieben rechtzeitig abzusa-
gen. Damit besteht wenigstens die
- Chance, noch Ersatz zu finden.
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