Wenn Lehrstellen zu Leerstellen werden

Die Zahl der Azubis sinkt.
Wer sich bewirbt, tut das
mitunter mehrfach.
Manche Stellen bleiben
dadurch unbesetzt - zum
Arger hiesiger Firmenchefs.
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teffen Schwerdtner ist sauer.
Der Prokurist der Nieskyer Fir-
ma DWT Zelte hatte fest damit ge-
rechnet, mit qumn dieses Lehrj ah
res dred Jugendliche zu technisc
Konfektiondren auszubilden. .e’dle
drei sind abges en; nur einer
hat die Lehrstelle abgesagt, von den
anderén beiden habe die Firma
nichts wieder Eehdrt wDias ist nach
unserem Emptinden keine Art und
Weise®, sagt Schwerdtner. Schlief-
lich sei alles bis zum Unterschrei-
ben der Vertrige vorbereitet gewe-
' sen - die Bewerbungsgespriche wa-
ren aus Schwerdtners Sicht erfolg-
reich und die notwendigen, drzth-
chen Tauglichkeitsuntersuchun-
gen filr jeden Azubi anberaumt.
Mun steht die Firma ohne Lehr
Iin::f]e da, denn Ersatz wurde bisher
icht gefunden = obwohl die Azu-
bis in der Regel gute Chancen ha-
ben, nach der Lehre (ibernommen
zu werden, Eine Ursache dafiir

Niherin Ruth
Wirth fertigt bel
der Nieskyer
Firma DWT Zelte
das Dach eines
Vorzeltes fiir ei-
nen Wohnwa-
gen. Trotz feh-
lender Azubis
2009 soll im
kommenden
Jahr weiter aus-
gebildet werden
Bleiben Lehrlin-
ge kiinftig aus,
sei die Mbglich-
keit der Alters-
teilzelt fiir dlte-
re Kollegen in
Gefahr.  Fole:Rl

diirfte die generell geringere Zahl
an Bewerbungen sein. die hiesigen

Firmen seit geraumer Zeit ins Haus
flattert = bei DWT Zelte sind es in
diesem Jahr lediglich sechs gewe-
sen. Und es kommt hinzu, dass sich
ein Teil der Jugendlichen auf meh-
rere Stellen bewirbt, letztlich aber
nur eine antreten kann, Hans-Wer-
ner Pietsch, beim Gorlitzer Verein
Matrix eV, verantwortlich fiir das
Ausbildungsmanagement, arbeitet
mit zahlreichen Unternehmen zu-
sammen. Und er kennt das Pro-

blem unbesetzter Lehrstellen. So
habe in Libau ein Firmenchef das
Nachsehen gehabt, als der fest ein-
gestellte Koch-Azubi am ersten Ar-
beitstag einfach nicht erschienen
ist. JLetztlich hat man dagegen kei-
ne rechtliche Handhabe®, sagt
Pietsch, .aber es gebietet der An-
stand, dass man die Stelle absagt,
wenn man es sich anders {iberlegt
hat* Mitunter seien 50 Euro Mehr-
verdienst bei einer anderen Firma
entscheidend. Dass die Jugendli-
chen nicht wissen, wie sie gich in
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Azubis kurz vor Be- kannmanesdenu-  Azubisbinich sehr
ginn absagen, Damit  gendlichen nichtver-  zufrieden, sie sind
werden Chancen fiir  tbeln, wennsiesich  fleifigund haben
andere verbaut. mehrfach bewerben.  Spaf an der Arbeit.

. stelli

solch einem Fall verhalten sollen,
glaubt Pietsch nicht. .Das wissen
sie sehr genau®, sagt er. Firmen -
nicht nur den jetzt betroffenen -
empfiehlt er, bei der Enmrbers‘u
che neue We%nzu gehen -
den Tag der offenen Untemﬂlmen
zu nutzen oder beim Praxistag in
der Wirtschaft mitzumachen, wo
bei Schiler aller zwel Wochen ed
nen Tag im Unternehmen arbeiten,
Rotfnem gibt es u.a. mit Schulen
und Gérlitz und
W'Il'd demelt auch in Dresden und

Leipzig vorgestellt.
Fristen werden vorverlegt

Auch Lars Fiehler von der Industrie
und Handelskammer (IHK) Dresden
weilt von MehrfachZusagen seitens
der Azubis. Spitzenreiter hitten bis
zu sechs Vertrige wleichzeitig un
terschrieben. n ‘einem . Mas
senphinomen will er jedoch nicht
sprechen. Es sei 2009 nicht hiufi
ger vorgekommen als in den Vor
jahren und liege im unteren zwei
Bereich. Einen Grund da-
fiir sieht Fiehler darin, dass Firmen
ihre Bewerbungszeitrdume weiter
nach vorn verlegen. Mitunter war
Ende September bereits die Frist
fiir das Lehrjahr 20102011 abgelaw
fen. Schiller kénnten sich somit un-
ter Druck gesetzt fithlen, und Aus:
bildungsplitze als Reserve bis zur
Chance fiir den Traumberufsehen.
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