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Wollgang Haude kniipit die
Fiden owischen deén Schi-
ten wind dien Untemehmicn.

Der Pracdstag kommi wie ge-
fuifien, sagt Schullelter Raj-
ner Rothe.

Stefanie Rrichelt holte sich
bel einem Praktlloam Appeti
auf itire Lehre,

Traditionelles Handwerk zum
- | Ausprobieren: Michael Bech,
= Lehrling im 3. Lehrjahr
S (rechits), erklart Schiler Max
 Wintermann die Funktions-
weise der Schlagschere In der
Hanf- und Drahtseilerel Goltz.

Nicole Kremser welfl schon,
was abe werden will, Susan
Bolle stehi hr zur Selte.

Wer #u cinem Bewerbungs-
gesprilch geht, sollte sich se-
ritiser kividen.

Eine Initiative des Gorlitzer Jobstarter-Projektes TalenteSchmiede




2

GruBwort des Landrates | Niame jst Pro

Liebe Schilerinnen und Schil-
ler, liche Eltern, schr geehrie
Dmluu n und Herren Geschllfts-
filibrer,

die: Vorbeneil fi fr das
Ausbil jlh:ngﬂﬂ lauffen
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i der Wirtschalt® zu ginem
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Warum das Bundesbildungsministerium das Projekt Jobstarter in Angriff nahm

Der Ghrlitzer YVerein Lausiiz
Matrix organisiert das Jobstar-
ter-Projekt  TalenteSchmicde
und den neuen I"r.u!ata#l filke
Schitler, Doch  was gt

sich elﬁenﬂl-ch hinter dem lir

= griff Johstarter? Ist das nicht ei-

En,-.nlli:h jedear. der eine Ausbil-
ung oder neus Beschiiftigung
n Angrl st §

Zui viele bilden nicht aus

Genau in diese Richtung zielt
Jobstarter. Es ist ain Prograim
des Bundesministeriums  filr
Bildung und Porschung. Das
Programm soll jungen Leuten
und vor allem Kelnen und
mittelstindischen  Unrerneh-
min helfen, sueinander zu fin-
den. Dienn gerade in kleineren
Firmen sind die Chefs meist so
ins Tapesgeschilll eingebun-
don, dioss sie sich kaum noch
um die Suche nach geelgneten
Lehdingen und um deren Wer-
degang klimmem kinnen, Al-
50 bilden wiele Betrlebe gar
nlcht aus, obwohl sle elgent-
lich eine interessante Thlgked
hioten kiinnten = und oft auch
guten Nachwuchs braucher.

Chelfs Aufwand abnehmen

Ihnen will das Programm Job-
starter den orpanisatorischen
und bilrokeatischen Aufwand
mind um die Aushildung ab-
nehmen
Weil das Geld koster, stellie
das  Ministerium  asammen
mit dem Buropdilschen Sorial-
foneds bis 2013  inspesamt
]2.5 Millionen Euro zur YVorfi-
. Um Gelder aws diesem
u-p konnten  sich  Vercine,
Verbinde, Kammem, Behisc-
don und Gewerkschaften be-
werben.
Bundesweit sind derzeit fnst
200 verschiedene Jobstarter-

ﬂprrirfﬂflr'flfl:mg}mfdfﬂl‘ﬂ'u Arnetre Schavan, e Ministerivm und

die EUf stellen

Kontakt

Programmatedle Jobstarter
LITHITT Br:.!\:]dlulnﬁ!rml

filr Berafshildung,
thll‘l*ﬁdlun'l-m Plaiz 3,

r jobitarter 125 Millionen Euro berett,

Projekte  akilv, Insgesami
brachie das Programm schon
mohr als 27000 Aushildung-
phiitee auf den We

Das  helf: Chancim i
mehr als 27000 junge Leute,
abor atch e viele Untemach-
men, die sonst wohl kelne
Lehdinge hiicten. hnen allen
hilft Jobstarter.

Bilden Sie aus.

Wir kUmmern uns um den Rest.
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Schon 109 zusitzliche Lehrstellen

Was und wer sich hinter der Girlitzer TalenteSchmiede verhirgt

Endp 2006 erhlelt der Gorltzer !

Verein Lausitz Maitrix arfrecli-
cho Post wom Bundesiostinn
Iir Berufsbildung. Inhalt: eine
Einladung nach Bonn, Der An-

trag filr Jobstarter-Projekt | i

LdalenteSchmiede™ hatte Fr-
folg. Wir waren ziemlich
fiberraschi, doss unser keiner
Yerein eine Chance bekam®,
prinnert sich die Geschilfsiil -
renn Sabine Schaffer an digsen
Momaent,

Diese  Chance hat  Lausite
Matrlx genutet. Selt dem Pro-
jeldstart im Januar 2007 konn-
ten mehr als 200 betrlebllche
Aushildungsplitze  singewor-
hen werden. Bis hewte sind In
den Landkreisen Garlitz und
Hautzen 109 zusiitzliche Lehr-
stellen  entstanden und it
Lullgun Leuten aus der Reglon

esotrt worden, Zusftzlich be-
deutet, dass das Unternehmen
entwoeder emtmals - aunshided,
neue Berufe vermibtielt oder
aber mehr Auszubildende als

im Durchschnitr der vey e
nen dreil Tahre unter Vertmg
hat.

Vermirtler und Berater

Insbesondere die  Besetzung
der ningeworbendn  Lehratel-
lem st knifflip. Die Anforde-
rungen der Unternehamen de-
cken sich selten mit den Leis-
tungen der Bewerber., Ve In
Deutsch. Vier in Mathe. Und
trotzlem wallen viele Bilro-
kauffrau werden. [xas is1 na-
thelich  illusorisch®,  erklin
Hams-Werner Pietsch, Aushil-
dungsmanager in der Talente-
Schmieda,

Deshalb komme dem Pro-
jikt auch eine wichtlge Bera-
tungsrolle zu: Wir haben fiir
2008 rund G500 Bewerbungen

sichtet. Die bestan Hm-rﬂ%;;r
giten wir an die Unternehmen

dieses Jalres

welter, die wir bei der Bewer-
beravswahl unterstiltsen, Kan-
didaten, die diese YVorauswahl
nbchit  bestehen,

her pa

informieren

wir i Alternati-

A

ven®,; 5o Metsch, Mit diesem
Ansatz  wunden  gemeinsam
mit dem Goeliteer Callcenter-
Betrelber  Teleperformance
Deutschland 20 Aussubilden-

Hans-Werner Pletsch vom der TalenteSchmiede berdt Jugendliche bel der Aushildungsplatzbirse in dor Arbeitsagennir Bawezen fin Mai

de fir den noch jungen Beruf  Zukunfiskonferonz Am

der (Fachkraflt fir Dinlogmars
keting™ gewonnen. Vorausge-
pangen war eln mehrsiuflges
Auswahlverfahren, Dese Form
der  Boratung  von  Ausbil-
dungssuchenden st eine von
vielen Aufgaben, denen sich
die  TalenteSchmiede stelli.
Hinisu kommt die tigliche Zu-
sammenarbeit mit den Aushil-
dungsbetrieben. Insbisondens
Erstnusbilder erhalten umfas.
sende Unterstiizung.

Ein wesentlicher  Schver-
punkt liegt in der verbesserten
Berufsorientierang. Naoben
dem Pradstag in der Wir-
schalt o isterte das lobstar-
ter-Projekt  TelanteSchmieds
in diesem Jahr die 1, Gorlitzer

20, Seplember siromien (ber
500 Schiiler in dic Hochschule
in Gaeliz, wm sleh nus orstor
Hand Tiber Berufe und Karria-
réchancen In der Oberlauslt:
#u informieren,

Es geht weiter

All das Giberzeugte auch das
Bundesinstitu Berufshil-
di Die  TalenteSchmicde
wilrde bis Mitte 2010 verlin-
gert und weiter gefordert, JDa-
mit kiinnen wir den edolgrel-
chen Weg lortseteen und viclo
elnhelmizche  Unternchmen
bl hrer betrieblichen Ausbil-
dung unterstiitzen®, freut sich
Sabine Schalfer, (ma)

Praxistage in Hornbach -
¢in erster Blick

Schiiler schauen einem Fachmann iiber die
Schulter und verschaffen sich einen Einblick
in den Beruf des Einzelhandelskaufmanns

Mal sohen, was bel Hombach abgeht] Genau das ist es , was
Mittelschiler bei uns an den Prasi diirfen”, sagt Homn-
bach-Marktlester Frank Schiwitalla, _Einblick nehmen in den All-
tag des Unternehmens, An der Seite eines Fachmanns erfabiren,
whas gin Eingelhandeldkaufmann au tun hat,*
An fiinf Praxistagen kinnen jugendliche eine ganze Menge
erfahren, vor allem, ob eine Arbait im Handel ihnen Oberhau
wirde. Ein bisschen Theorie muss ssin. Deshall erfa
ren die Praxisschiler per Video viele Fakton und Daten iber das
Unternehimen, Dann konnen se zwischen flinf Warenbersichen
im Hornbach Gorlitz withlen, S sind dabel, wenn der Einkiufer
Waren bestellt und Reklamationen bearbeitet, Oder sie schauen
dem Fachmann in den Bereichen Teppichboden und Hole Uiber
die Schulter und kBnnen |ederzeil Fragen stellen, Durch den
Wechsed der Bereiche kinnen she sich einen recht guten Uber-
Blick verschaffen. Schiller der Gérlitzer Melanchthomiehube und
der Mittelichule Innenstadl komimen zu uns, 0 diesem Herbst
begann der sweite Durchagang der Praxistage, Wir wollen kinftig
mit dan Schulern auch wieder die Bewerbungsunterlagen durch-

qehen ~ gane praxlinah, (3Z/cm)
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Liin Lehrling erklars einer Schiilerin die richtige Hamfhabuing einer Feile. Ahnliche Erfalrungen machien schon frither vield Schiler - Jﬂ*ﬂ

lernien das auch heutige Newn tlissler kennen,

Die Schmiede bleibt heil

Giirfitzer Projekt ist bis 2010 verlingert — Motto bleibt: ,Bilden Sie aus. Wir kimmem uns um den Rest.”

Das Iuh:ml‘lcr-ﬁ'l'ﬂlll-‘lit - [alin-
teSchmiede”™ des Lausitz Ma-
trix- &V, wird bis Mite 2010
verlingert.  Elnon _ entspre-
chenden Fuwendungshe-
scheid erhiclt der Ghrlitzer
Verein durch das Bundesinstl-
fut  fir Berufsbildung. Ur-
spriinglich war das Projeki bis
Ende 2008 bewillipt worden.

Fiel; 200 pusditatiche Steflen

um die Austildung, Tm Mitel-

inkt steht dabei die Bewer-

rsuche und -auswahl, Fir
die Ausbildungsjahire 2007 und
2008 entstanden  inggesam
109 zusitadiche Aushildungs-
pliicze. Bls Bnde Juni 2000 will
dns Projekt auf 200 musitzliche
Lehrstellen kommmon.

Zu den welteron  Erfolgen
des Projekas zihht die Einfih

mng des Praxistages In der
Wirtschafi™, Seit diesem Schul-
ahr absolvieren 90  Neunt-

Hanler aus den Gériceer Mit-
telsehulen Innenstadt urd Me-
lanchihon alle zwel Wochen
elnen kompletten Tog in el
nem Unternehimen,

Zukunftskonferens kam an

Eing

positive Heaktion erhiclt
die TalemteSchmiede auber-

SONDERBEILAGE DER SACHSISCHEN ZEITUNG PRAXISTAG IN D ER WI RT SC HAFT

Wmmmhﬁf

rchaniker
lluhtl.inlkﬂflnm
Fachinformatiker fiir

Ausbildungsverantwonlichen
direkt ins Gespriich zu kom-
men. JDamit wir be-
reits bestohende Angebote wie
den etablierten THE-Bildungs-
tag”, etkliirte Sabine Schaffer.
e das  Ausbildungsjahr
2008 sucht die TalenteSchmio-
die berelis Bewerber fiir ber
frele 50 Lehrstellen (siehe Kns-
ten), Bei den Lehrstellen han-
delt es sich ausschlleflich um

{inden In
Pt

eine Aushildung In Oberlausic-  Gberl
Damit kinnen wir die erfolg- we’rmel“‘wlm “'i“ dem anf die Goritzer Zu- zer Untemnelimen. Schulische sfatt. Die besten mﬂl
reiche Zusammenarbeit ol s Jobstiirs kunftskonferenz,  dle  Ende  Ausbildungsplitze  werden wesden durch die Talente-
den reglonalen Untemehmen Seplember aul dem Gelinde nicht vermittalt, Sohmiede an die Ausbildungs:
bel der beruflichen  Aushil- der Hochschule Zimau/Géditz Interessenten  finden  die  unternehmon ﬂlﬂu
dung forsetzen®, freut sich islert wurde und an der Ausbildungsplitze im Internet  Spitestens Anfang 2009 kom:
Geschiftsfihrerin Sabine sich iiber 500 Schitler aus der und kiinnen sich direkt beim  men zahineiche welters offens
Schaffor fiber die Verlinge amiten Region Garlite betei-  Projekt boworben. Die besten  Aus  hinzu, er-
rung. Die  TalenteSchmieda kgten. Jugendlichen  werden  dann  Wartetdie
unterstiizt unter dem Moito Dies Varanstaltung will das  den Berrleben vorgeschlagen, i i
JBilden Sie aus. Wir kiimmem Projektteam auch 2009 wieder  Um weltere Unternehmen fiir Whmm
ums um den Hest,” Elomen aus isleren, da sie Schilern  die Awsbiidung wu gewinnen, le der Taleme-
den Landkrelsen Girlitz und die Mbglichkeit bicte, sich startet in Kirzo eine susditeli- Bﬁh edo stehen
Bautzen hei allen Fragen nund praktisch zu emproben und mit - che Lehrarellenoffensive. {pi) Ilnlnibﬁmlﬁﬁﬂ
Volksbank Raiffeisenbank
Als eine der TOP-30 mitteigroBen Steuerbervtungigeselichalten In Diutschiand (Focus Money 08) Miederschlesien eG
gtk wir 7 Verstiirkung unseres Toarm einedn motivierein ] otz - Miesky - Weillwaxier
Auszubildende/n zurizum Steuerfachangestellten mit Abinir
i it b Wir bileten Perspektiven,

Auszubildende zur Blrokauffrau mit Abétur odor eizellentem Mitielschulabschiuss

Fruunlichieit und knerektes Auftreten sind fir Sie ebenso cifie Selbstverstindlichkesr, wie logisches pobs it b

Donkvermégen und ene guie Allgemeintidung. Sie sind ordnungsSebend und arbeiten germ mit Tl e trach

START 09

sichsen Menschen zusammen, M iksen Informationsn erhalten Sie unter wawdehleiterindo,
Die Barwerbung orwarten wir e o-mall an lehloiter.grileh|eiter. de sder per Briof an Lehleiter +
Partner Treuhand AG, 2.4d, Herm Prof. Robert Lehlenter, Blumenstralie 1, 02826 Giditz,

dn

LEHLEITER + PARTNER
TREUHAND AG

ETELUERBRERATUNGECESELLSCHART

Chplarm-Netrietrnaiefin
I der Studionrichitung
Rankwirischait

' AL ERLELERI ;
i . Fragen? Interesse!
HITE ' | ﬂ”””“ - E-Mall: Katia hofrath®
ot vrbenbederschlesien de
Toledon: 03581 46644 « Intornet; waweyrboniederschieilon, da

lhre Bonk = lhr Partner = lhre Mitgliedschaft
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Die Riickkehr des UTP

Wie in Giirlitz eine Forderung von Unternehmen in die Tat umgesetzt wird

Bereits mit Beginn des Jobsiar-
ter-Projektes konzentrierte
sich die Gorditeer Tilente-
Schmiede auf eine Zu-
sammenarbeit awischen Schu-
le und Wirtschaft. Tm Herbst
2007 formulierten bel elner
Beratung erstmals Untemeh-
mer die Forderung

Produktion - UFTP
Wartim das Ganze!

Aunsliser waren zum einen dis
aug Sicht der Unternehmen
unzureichenden Prxiskennt-
nisse aus der Wirtschalt, mit
denen die Schulabginger ol
Ausbildungsjagd gehen, Zum
anderen Aulerten sich viele
kleine Unternehmer unzufrie-
den dber das bisherige Block-
praktikum, .Ich habe nicht
14 Toge am Stilck spannende
und I6sbare Aufgaben fir ei-
nen- Neuntklissler®, sagte ain
Handwarker aus dem Sanitie-
bereich. .Es ist denkbar, dass
ich In dieser Zalt nuar Abbruch-
arbeiten ausfilhren muss. Da-
mit bekommit der Schiiler 'oi-
nen willig falschen Eindrack
von o diesem Beruf® Deshalb
el o8 glinstiger, wenn dle Jun-
F,en und Midchen feﬁéhﬂﬁl‘il
r elnen  Tag Praxislu
schnuppern,

Offene Tilren eingerannt

DHeses Thetmn II||I tIJl: ]ull:an.
Schmiede  aulpegriffen.
Hainer Hothe, ﬁi'm Ched du
Gaorlitzer Mittelschule Tnnen-
stadt, stiefen die Projektmitar-
beiter aufl offone Ohren. Er
entwickelte das Konzept von
schulischer Seite. Und (ber-
zeugte avwch die Melanchthon-
Mittelschule, dieses Experi-
ment zu wagen.,

Fehiten nur noch die Praxis-
plitee. Diecse Aufgnbe dber-
nahm die TalenteSchmiede.
Wi haben offene Tiren ¢ln-
gerannt”™, erinnen sich Wolf-
pang Haude, zusiindiger Ko-
ordinator fir den Prazistag.
WInnerhall von elnem Monat
hitten wir rund 100 Praxispli -

«Wir hraw- ::
chen wieder etwas Bhnliches |
wie den Unterrichtstag in der |
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Wolfeang Hawde vom Verein Lausite Matrix ist Projektkoordinatar fir den Praxistay,

2o in knapp 30 Goditzer Unter-
nehmen beisammen.” Da sich
auch die zustindige Dildungs-
ageniur Sachsen in Bautzen
sitiv zu dem Vorhaben Bu-
e, konnte das Modelljahr
in Angriff genommen werden.

Verschiedene Berufe testen

Unel =0 funktioniert der .Pra-
xistag in der Wirtschaft™; Schil-
ler verbessorn ihre berufsprak-
tische Orientierung durch re-
pelmilige Praktika In Unter-

Kontakt

Projektkoardinator - Waollgang
Haunde jst belm Verein Lausiiz
Mitrix zu erreichen,

it (GE 130 54 27,

12 58309 26

hivuce@ sl iz kel do

nithimen. Diese Prodstage fin-
den 14tigig immer am Diens-
tag statt und umisssen elnen
ganzen Unterrichistag. Vorge-
sehen sind mindestens  drei
Wochsel Im Schuljahr. Damit
ktinmen sich die Neuntkliissler
in  verschledenen Bemufshil-
dorn ausprobisren.

Die Hetriehe wiederum ha-
ben die Moglichkelt, unter-
schiedliche Schiller in Aktlon
#u erleben, Talemte kiinnen so-
mit frithzeitig geftirdert und in
Richiung  Ausbildur lu,giilm
bgleltet werden, r\r‘ﬁ- i
Sammeln von Berufspraxis er-
wetltern dle Schitler ihren Ho-
rizont. Anhand von Aufgaben
samimeln sie Daten und Pak-
ten zu den Praxisbetricban, zu
Berufshilderm und wirse
chon Zusammenhingen.

Diese Leistungen werden
natfidich auch benotet, Der

JPraxistag” als Form des be-
rufsarientierenden Uinter-
richts wird Im Schuljahr
2008/09 unlchst an der Mit-
telschiule Innenstadt und der
Melanchihon-Mittelschule in
Ghirlitz mit den neunten Klas-
sen absolviert.

Muodell soll Schule machen

Das Modell soll im wahrsien
Worslnn Schule machen, Fiir
2009 fst etne Ausdehnung aul
weltere Schulen und aul den
posamiten Landkreis Godite
f,mplam Aktuell laufen die Vor-
ulril:unq-;trl in den Mintel-
ulen  GroBschonaw, Ro-
lhl:nl.ru:;,. Kodersdorf wund Rel-
chenbach. Untorstiltzt  wird
die  TalenteSchmiede dabel
vom Landmtsamt Gorlite und
dem  Winschafisfbrderverein
Miederschlesion. Langfristigos

Fotoy Werein

Zlel st os, den JPraxisiag® als
festen Bestandiell in der fu-
sammenarbell swischen Schiu-
le wned Wirtschaft zu etablle
ren. JWir kinnen dabel i
Aulbavarbelt belsten wind g
meinsam mit den Beteiligien
elne traglibige Stuktur auf-
Dvinisn ™, st Wollgang Haide,

Me Anfbasarbeit ist inten-
siv. Wird ein solches Modell
mit 50 vielen Beteiligten cinge-
[fkrt, Biife 11-1|ﬁtilc'f|. nichi il-
les sofort wie am Schnfirchen
S¥oher bekommen wir einen
Gesundhiitspass? Wer liber-
nimmt Fahrtkosten? Wer die
Arbeltsschutzschuhe? Diese
und dhnliche Fragen begegnen
uns hiluflg. Wir treten als Pro-
hlemidsor auf und hoffen, dass
wir Mitte 2010, wenn unser
Mrojekt endot, eln funktionie-
rendes Medell ibergeben kimn-
nen®, so Havde, (ma)

-
Wir bilden aus und suchen dafiir junge Menschen
Wir geben lhnen die optimalen Yoraussetzungen fr ¢in erfalgrelcheas Berufeleben und Sie sind fir uns eine lohnende Investition fir die Zukuntt.

Diée telecom-Gérlitz GmbH bildet in folgenden Berufen aus:

. Ilthlmlihr{in} Fachrichtung Energie- und Gebiudetechnik

e

* Elektroniker(in) Fachrichtung Informations- und Telekommunikation

% telecom — Gorlitz GmbH

Elektrotechnik - Sicherheitstechnik
Kommunikation - Datennetztechnik

Am Flugplatz 16a - 02828 Gorlitz - Tel. (0 35 81) 36 315 345 FAX 36 36 99

Flir den Ausbildungsbeginn September 2009
kénnen Sie sich bei uns bmubm

Wie wir es mit
einem Schnup-

Ferienarbeit ist




(1= TR ALY R [LILLY] LFCR AR
Rindiern, .wir missen auf
dem Laufenden seln, was der
Handel tut, welche Brauerelen
Preis-Aktionen starten, und so
weiter™, erklirt Vientriehs-Mit-
arbeiterin Madelelne Morawe.

Sie steht Maring Grodd zur
Seite, die etz elne Stunde lang
Markianalyse betraibt. Einon
Blerprels nach dem anderen
gibt die Schilerin in ein spe-
glelles  Computerprogrami
ein. Das hilft mir 2ehr, Inewl-
schen kann ich mich uim etwas

ALV L I VI LT

Das Midchen fAndet ihre
Atfgabe  Interessant.  Die
Braverel 51 das sweite Untor-

ben olnes  mittelstindischen
Lebensmittelherstellers eclih-
. Al die Art lerme ich ver-

Berufshilder  ken-
nen, dos hilft mir schon wel-
tar”®, sagt die Schillerin, Vor der
Braverei war sie finf Diensta-

. Schiler lernen, sich auf Arbelt

S ————
'

deren aber u hesser, S0
lassen  sich  Stirken  und
Schwiichen sowie eventuelle
Interessen ertkennen, Und die

hier sehen und erleben sie di-
ekt im Untemehmen, was
sich hinter den elnzelnen Be-

en =, erliutert Ge-
schilftsfilhrorin Katrin Bamsch
elnen wesentlichen Grund file
die Landskron-Tellnahme am

eln- und unterzuordnen.
So sheht win Lieferscheln aus

W der Schiule habsen dio bid-
chen und | sicher zchon

des den warmien Anorik tiber.
| MNach der Marktanalyse im Bii-
e dos Wirtschaftslobens

4 Eﬁihlaﬁ:ul"ﬂ Faus in g T..m
gehbet, Zum Be | WS dahin, wo
gine Gl ist, wer ;’b‘:lﬂudl Kunden die besteliten Sorti-

,Das kommt jetzt wie gerufen”

In der Giirlitzer Mittelschule Innenstadt ist Berufsvorhereitung schon seit 1994 ein Thema, sagt Schulleiter Rainer Rothe.

Harr Rothe, arinnom Sl sich ol-
gentlich noch an Ihren Unter-
richtstag in der Produlction?

Geme, auch wenn das vier-
ginhalb Jahreetinie  zurilck-

diesem Thema gewldmet, -

sammen mit Partmem von Fir-

mén, Banken, Kranko

und der Da

ging ©s zum HBelspiel darum,
ein Bewerbungsschrelben

liegt. Ich war n verschiedenen  wie el
Dresdensr

en, ‘wir ha=
ben damals belsplelswelse die
Baubaracke filr das spabere
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