Fax an: (03581) 30 94 11

Ihr Unternehmen hat Interesse am PRAXISTAG und
mdchte sich gern beteiligen? Dann senden Sie uns
doch einfach dieses Formular per Fax zu. Wir
nehmen dann umgehend Kontakt mit lhnen auf.

Ja, ich habe Interesse am
PRAXISTAG und méchte mehr
dariiber erfahren!*

| |

Unternehmen

1 |
Ansprechpartner

Telefon

1 |
E-Mail

* Gliickwunsch. Sie befinden sich in bester Gesellschaft. Derzeit t igen sich am Praxistag:
a+b Ladenbau GmbH, Altenpflegeheim Hildegard Burjan, ASB Gérlitz, Autohaus Liske
Autohaus Lust Citroén, Autohaus Lust HONDA, Blumenparadies Zimmermann, Gorlitzer Hanf-
u.Drahtseilerei, Hoke Sanitdr GmbH, Hornbach, Hotel Schellergrund, Hotel Sorat, IBOS
Ingenieurbiiro, IKK Sachsen, ITF Ing.-Bliro Thomas Friebe, Landskron Brauerei Gorlitz, Lehleiter
& Partner Treuhand AG, PORTA Mébel Gorlitz, Rechisanwilte Meffert-Dobslaff-Wirtz, Restaurant
Lucie Schulte, Roller, Sparkasse Oberlausitz-Niederschlesien, telekom Gérlitz GmbH,
Teleperformance Technical Help, Verkehrsgesellschaft Gorlitz, Volksbank Raiffeisenbank
Niederschlesien eG, InfoTech GmbH, MultiMediaPark Gérlitz GmbH

Das Projekt
TalenteSchmiede...

Das Projekt TalenteSchmiede ist Teil des bundesweiten
JOBSTARTER-Programms. Wir unterstiitzen Unter-
nehmen aus der gesamten Oberlausitz bei der Berufs-
ausbildung. Seit Anfang 2007 haben wir gemeinsam
mit der Wirtschaft 115 zusétzliche Ausbildungsplatze
geschaffen. Getreu unserem Motto ,,Bilden Sie aus.
Wir kiimmern uns um den Rest.” bieten wir folgen-
den kostenlosen Service an:

b Talentesuche
» Fdrderungen
P Behordenkram

g
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JOBSTARTER-Projekt TalenteSchmiede
Lausitz Matrix e.V.
Melanchthonstralle 19
02826 Gorlitz

Tel: (03581) 30 94 27
Fax: (03581) 30 94 11
E-Mail: info@lausitz-matrix.de
www.talenteschmie.de
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Gefordert als JOBSTARTER-Projekt aus Mittein des fur Bildung und g und der i Unson

PRAXISTAG

in der Wirtschaft

So sichert sich lhr
Unternehmen die
Fachkrafte der Zukunft




So funktioniert der
PRAXISTAG

,,Ich wiirde ja ausbilden,
finde aber keinen passenden
Bewerber!“ ,,Die Schulab-
génger wissen ja nicht mal,
wie viel 10 Prozent von 40
Euro sind!“ ,,Unsere Jugend
bréduchte wieder einen UTP-
Unterricht.”

Ihre Vorteile Azuhf.

El' ne nucn.

Teilnehmer: Was hat mein Unternehmen davon?
Realschler der 9. Klassen » Langwierige Bewerbersu- -
che fiir Ausbildungsstellen
Umfang: wird vermieden
Ein kompletter Unterrichtstag im Unternehmen, jeweils » Gezielte Sichtung und
14-tagig, funf Zeitstunden, wobei sich die Arbeitszeit Férderung von Talenten
Diese Aussagen kommen lhnen vielleicht bekannt nach den betrieblichen Bedingungen richtet. (Fachkréftesicherung)
vor. Weil Sie ahnliche Erfahrungen gemacht haben. » Ausbildungsabbriiche

Unser JOBSTARTER-Projekt TalenteSchmiede unter- Rotation: werden durch bessere
stiitzt die einheimischen Betriebe zwischen Zittau und Schiiler lernen im Regelfall drei verschiedene Betriebe Berufsorientierung vermieden
WeiRwasser bei der Berufsausbildung. Wir splren und Berufsbilder im Verlauf des Schuljahres kennen. » Offentlichkeitswirksames gesellschaftliches En-

deutlich, dass gute Bewerber zur Mangelware werden. Dabei sind sie mindestens fiinf Tage in einem Unter- gagement
' : nehmen tatig.
Inhalte der PRAXISTAGE im Unternehmen:

Talente binden: » Teilnehmende Unternehmen sollten Ausbildungs-

Unser Ansatz heil’t deshalb: Zurick
zum ,UTP-Unterricht*. Heute heil3t

diese Form des berufsorientierenden
Unterrichts ,Praxistag in der Wirt-
schaft”.

Die Idee: Schiiler lernen verschie-
dene Berufe und Branchen kennen
und Unternehmen sichern sich lang-
fristig die Talente.

Das Modellprojekt startet im Schuljahr
2008/2009 in Gérlitz mit zwei Mittelschulen und rund
25 Unternehmen. Ab dem Jahr 2009 wollen wir das
Projekt auf den gesamten Landkreis Gorlitz ausdehnen.
Dafiir brauchen wir Sie als Unternehmer.
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Erbringt ein Schiiler sehr gute Lei-
stungen bei Ihnen, haben Sie die
Mdglichkeit, in der dritten Runde
diesen Jugendlichen erneut als
Praktikanten zu bekommen.

Organisation:
Die Praxistage sind Unterricht. Damit
sind die Schiler komplett versichert.
. Unser JOBSTARTER-Projekt Ta-
lenteSchmiede entlastet Sie bei administrativen Auf-
gaben, stellt Muster fur Vertrége, Vereinbarungen und
Bewertungsbégen zur Verfigung und koordiniert die
Presse- und Offentlichkeitsarbeit.

betrieb sein oder Ausbildung mittelfristig planen
Praxisplatze miussen fur [
das gesamte Schuljahr zur
Verfiigung stehen
Berufsbilder sollen még-
lichst umfassend vermittelt ' :
werden . e
Austausch zwischen '
Schilern und Lehrlingen LTH A G
organisieren

Persdnliches Gesprach mit dem Chef/der Chefin
Objektive Bewertung der Schiler




