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Die 5Z fragte bei Maik Altmann von

der Ausbildungsagentur Passgenau nach

Was hat sich in den letzten Jahren fiir die Aus-
bildungsbetriebe gedndert?

Die Ausgangslage hat sich komplett gedreht.
Noch bis vor drei Jahren konnten sich Betriebe
Heute gibt es einen Bewerbermangel. Im Ver-
gleich zum Jahr 2000 steht nur noch ein Drittel
an Schulabgingern zur Verfiigung,

Was bedeutet das filr die Betriebe?

Wenn der Kuchen kleiner wird, gibt es auch we-
niger Rosinen. Dias Warten auf den Traumkan-
didaten mit den besten Noten ist wenig erfolg-
tige Strategie. Dazu gehiirt in jedem Fall eine re-
gelmalige Zusammenarbeit mit Schulen, um die
Talente miglichst schon wihrend eines Prakti-
kums kennenzulernen, gezielt zu férdern und
emotional an das Unternehmen zu binden.

Miissen die Unternehmen zukiinftig Abstriche
bei der Qualitit der Bewerber hinnehmen?

Diie Anspriiche an Bewerber werden aufgrund
des Angebots automatisch ruriickgeschraubt. Es
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tendurchschnitt wichtig ist. In der Praxis zeigt
sich, dass vor allem lemschwache Schiiler erst
aufblihen, wenn sie sich im betrieblichen Um-
feld bewegen und dort eine Perspektive sehen,
Deshalb sollten die Unternehomen neben den No-
ten ein Augenmerk auf die Perstinlichkeit und
die Arbeitsmotivation legen. Diese Eigenschaf-
herauslesen. Deshalb ist es so wichtig, regelmutig
Schilller in Praktika in Aktion zu erleben.

Wie organisiert die Ausbildungsagentur Pass-
genau die Praktika?

Wir haben in den Mittelschulen in Reichenbach,
GroBschiinau, Rothenburg und Garditz (MS In-
nenstadt) das Blockpraktikum in der neunten
Klasse durch einen so genannten , Praxistag™ er-
chen einen kompletten Tag im Unternehmen. Im
Verlauf des Schuljahres lemen sie bis zu drei ver-
termehmen verschiedene Jugendliche in Aktion
und die Schiller erproben sich in mehreren
Sparten. Das beugt spiteren Ausbildungsab-

ist aber nicht in jedem Beruf so, dass nur der No- | briichen vor.

als Ausrubildender dbernommen. Wie unter-
stiitzen vor allem die kleinen Betriebe bei der
Bewerbersuche?

Fiir einen kleinen Betrieb ist es schwer, seine of -
fenen Ausbildungsplitze Gffentlichheitswirk-
sam bekannt zu machen. Es gibt Unternchmien,
die gar keine Bewerbungen mehr erhalten. Wir
nerunternehmen gebiindelt im Internet, in Scho-
len oder auf Messen und koordinieren auch die
Kontakte zu den Schulen, wennes um Praktika
grht. Da die Bewerbungen zentral durch uns be-
arbeitet werden, kiinnen wir fast alle Unterneh-
men bedienen. Kommt ein Bewerber bei einem
Betrieb nicht zom Zuge, wird er einem anderen
Untermehomen vorgeschlagen, der fiir dasselbe Be-
rufsfeld sucht.

Gibt es Fehler, die die Betriebe selbst vermei-
den kitnnen?

Manchmal fehlt die Entscheidungsfreude. Ob
ausgebildet wird, sollte spatestens Ende des Jah-
res feststehen. Wer zu lange zigert, muss damit
rechnen, keinen geeigneten Bewerber mehr zu
finden. Ein klassischer Fehler st es auch, die Be-
werber zu lange warten zu lassen. Bis zum
Frithjahr muss die Entscheidung stehen, wer ein-
gestellt wird. Andemnialls haben die besten Kan-
didaten bei einem anderen Unternechmen un-
terschnieben.

Welche Rahmenbedingungen miissten aus Th-
rer Sicht verindert werden, um es den Betrie-
ben einfacher zu machen, geeignete Lehrlinge
zu finden?

Bund und Freistaat sollten sich emsthaft fragen,
ob es sinnvoll ist, auflerbetriebliche Ausbildun-
gen zu bnanzieren und damit Bewerber vom
Markt abzuziehen Studien belegen, dass junge
Menschen mit emer betrieblichen Ausbildung
deutlich bessere Chancen auf dem Arbeitsmarkt
haben. AuBerbetriebliche Ausbildungen pro-
duzieren hiuhpg die Arbeitslosen der Zukunft.
Dieses Geld sollte komplett dafiir eingesetzt wer-
den, die Betriebe bei der Ausbildung von Ju-
gendlichen mit Startschwierighkeiten zu unter-
stitzen. Der jetzige Ausbildungsbonus von
4,000 bis 6.000 Euro ist ein Anfang. Wichtiger ist
es aber, dass die Betriebe personelle Unterstit-
zung bekommen, um diese Jugendlichen gezielt
ftsrdern zu kinmern.

Zum Gesprichspariner:

Mike Albmarmn ist Projekileiler. bei der  =Aushil-
dungsagentier Passgenaus. Dias Projekt des Gorlitzer
Weremns Lanesitz Mafrix gehirt zur bundessoerten JOB-
STARTER-Imfiatrve. Es untershiizt kostenlos ke-
ne und mittelstindizche Unlernehmen aus den Land-
kreizem Girlifz und Bautzen, die passenden Auszu-
bildenden zu fimden.
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