Erfahren, wie hart das Geld verdient wird

Rothenburger Schiiler schnuppern in die Produktion hinein

Alfred Bayer kann sich nech gut
an seine ,Unterrichtstage in der
Produktion" erinnern und st
davon (berzeugh ,Geschadet
hat das Niemandem.” Heute
bietet der Betriebsleiter des
Flachglaswerkes Uhsmanns-
dorf selbst Schiilern Prakti-
kumsplatze an. . Praxistag in
der Wirtschaft" heift das Pro-
jekt, das der Lausitzer Matrix
eV, mit Sitz in Gérlitz in Zusam-
menarbeit mit der Mittelschule
Rothenburg organisiert.

Von Uwe Menschner

w24 Betriebe aus der Begion um
Eoﬂlenbung bieten  insgesamt
46 Plitze an", erklirt Prajektko-
ordinator Ralf Zechau. Bei wei-
tem nicht alle davon kinnen he-
setzt werden — nur 21 Jungen
und Midchen besuchen die
neunte Klasse in der Rothen-

'Mittelschule, an die sich
‘das Projekt richtet,

Fhil Petrick slbet ein wenig
gchilchtern am Tischende im
Pausenraum. Fiir den 15-Jihri-
pen ist eg eine villig ungewohn-
te Umgebung. Jeweils fast acht
Stunden wird er in diesem

Schuljahr alle zwei Wochen im
Flachglaswerk verbringen. ,Als
erstes binich heute friih belehrt
und in den Arbeitsschutz einge-
wiesen worden”, berichtet der
Blondschopf, Seitdem heifit e
fir ihn Fensterkreuze aus
Kunststoff susammenstecken —
wan das Glas wollen wir ihn am
ersten Tag noch nicht heranlas-
sen”, meint Werksleiter Alfred
Bayer. Immerhin kennt Phil, der
gelbst in Uhemannsdorf wohnt,
den einen oder anderen der Ar-
beiter, JIch michte spiter pin-
mal im Elektrobereich arbel-
ten”, erkifiet er. Aul die Frage
des Werksleiters nach seinen
FZensuren kann er stolz berich-
ten: . In Informatik eine eing, in
Physik eine zwel® In Mathe
lfuft es nicht ganz so gut, dort
steht eine drei gu Buche,

JDie Mathematik ist bei den
jungen Leuten Imut:mtage 2in
grofes Problem®, so Alfred Bay-
ers Erfahrung. Doch auch beim
&'Iélfamulnwiasan hapere es ge-

tig. Acht Lehriinge bildet das
Flachglaswerk derselt aus, bei
]nﬂghamt 150 Beschitftigten ei-
ne stolze Zahl Wir achten aber

schon darauf, dess dle jungen

Leute ungeren Ansprilchen ge-
niigen®, betont der Werksleiter.
Tazu werde auch kompromiss-
los von den Miéglichkeiten der
Probezeit Gebrauch peinache.
Img.esmnt s0 schitzt Alfred
Bayer ein, nehme die Qualitt
der Bewerber fiir eine Lehrstel-
le von Jahr zu Jﬂwkuaner—
lich-ah.

Florian Menzel faltet Kartons,
in  denen  Schutzgliser fir
Schweiberbrillen verpackt wer-
den sollen. Das st fir uns
durchaus eine Hilfe', meint
Vorarbeiterin Marisnne Bich-
ler. Sie lept Wert darauf, dass
oder Schitler z0 mir kommet,
wenn er eine Frage hat, und
sonsl  selbststindig  arbeitet.”
Darl.nusluerMntm eV hat in
Gorlitz bereits gute Erfahrun-

mil dem Praxistag in der
schaft gemachl, wie Ralf
Zschin einschiitat. , Die Schiiler
erkennen, mchnr’tdnsﬁeldnr-

dient wird und dass das Leben

nicht nuraus Spath und Party be-
steht”, erklirt Alfred Bayer sei-
ne Sicht auf das Projekt. Der Ge-
danke der eigenen Nachwuchs-
gewinnung steht dabei nicht im
Vordergrund, spielt aber schon
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‘eing Rulle .,?Fifenn gich jemard

gesﬂhli:kt hei der Arbeit anstellt

‘und Interesse daran zeigt, wa-

rum sollte man es dann nicht

-ﬂ

mit elner Aushildung versu-
chen?* Dies ist auch fir Ralf
Zsehau ein durchaus erwiinsch-
ter Effekt, stellt doch die Suche

Vorarbeiterin Marianne Elchler arkIsrt Florien Mersel, wid ﬂ’ﬂla Kartors fr dis mimuum

Fato; Liwe Menschinee

nach geeigneten l:.eh:llng%n fiir
die Firmen nach seiner Erful-
rung immer mehr ein ,Gllicks-
spiel” dar.



